Wymagania wobec szkół i placówek – nowości od 1 września 2017

Wymagania wobec szkół

· Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.

· Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.

· Uczniowie są aktywni.

· Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne.

· Szkoła lub placówka wspomaga rozwój uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.

· Rodzice są partnerami szkoły lub placówki.

· Szkoła lub placówka współpracuje ze środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

· Szkoła lub placówka, organizując procesy edukacyjne, uwzględnia wnioski z analizy wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badań zewnętrznych i wewnętrznych.

· Zarządzanie szkołą lub placówką służy jej rozwojowi.

Organizacja roku szkolnego od 1 września 2017

· Zmiany w rozporządzeniu o organizacji roku szkolnego mówią, że szkołach zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po 20 czerwca. Natomiast jeśli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po 1 września.
· Nowe rozporządzenie w znacznej mierze utrzymuje dotychczasowy stan prawny. Zmodyfikowano jedynie liczbę dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, szkoła podstawowa: 8 dni (z przeznaczeniem na: egzamin ósmoklasisty – 3 dni, rekolekcje wielkopostne – 3 dni i 2 dni ustalone na podstawie przepisów § 5 ust. 2 rozporządzenia
Nowe wymagania wobec szkół i placówek

Nadal spełnianie przez szkoły i placówki wymagań będzie badane w trybie nadzoru pedagogicznego w formie ewaluacji. Jednak nie będzie podziału na poziomy podstawowy i wysoki. Będzie się charakteryzować 9 wymagań, każde osobno:

· Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się. Nauczyciele mają stosować metody adekwatne do potrzeb uczniów oraz współpracować między sobą w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych. Pozostałe zadania nauczycieli: rozwijanie umiejętności uczenia się wśród uczniów, tworzenie atmosfery sprzyjającej uczeniu się, komunikowanie celów i oczekiwań, motywowanie i wspieranie uczniów, jasny sposób informowania uczniów o ich postępach, który pomaga im się uczyć.
· Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.  Realizacja podstawy programowej pozwala na wspomaganie procesu rozwoju uczniów i kształtowanie postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu.
· Uczniowie są aktywni. Szkoła ma wspierać uczniów w podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach, wpływających na ich wszechstronny rozwój.
· Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne. Wymaganie to jest ważne dla rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, uznającego wartości i uniwersalne normy. Realizowane w szkole działania wychowawcze i profilaktyczne mają być dostosowane do potrzeb uczniów i środowiska oraz eliminować zagrożenia i wzmacniać wśród uczniów/wychowanków zachowania pożądane.
· Szkoła lub placówka wspomaga rozwój uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji. Szkoła ma za zadanie diagnozować indywidualną sytuację ucznia, tak aby jak najlepiej kształtować  proces kierowania rozwojem ucznia. Podstawowy postulat to formułowanie celów i oczekiwań wobec uczniów na miarę ich możliwości oraz wspieranie ich w osiąganiu zakładanych celów zgodnie 
z ich indywidualnymi potrzebami. 
· Rodzice są partnerami szkoły lub placówki. Szkoła ma wymagać zaangażowania rodziców w proces edukacyjny ich dziecka oraz włączać rodziców w proces podejmowania decyzji dotyczących istotnych aspektów pracy szkoły lub placówki.
· Wykorzystywane są zasoby szkoły lub placówki oraz środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.  Konieczna jest współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym.
· Szkoła lub placówka, organizując procesy edukacyjne, uwzględnia wnioski z analizy wyników w naszym przypadku: egzaminu ósmoklasisty oraz innych badań zewnętrznych i wewnętrznych. 
· Zarządzanie szkołą lub placówką służy jej rozwojowi. Należy zapewnić szkole/placówce warunki odpowiednie do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zapewnić wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do potrzeb.

Obowiązki nauczycieli wobec uczniów i rodziców na początku roku szkolnego
Wszyscy nauczyciele, na początku każdego roku szkolnego, mają obowiązek przekazania uczniom i ich rodzicom kilka ważnych informacji. Nie ma określonego dokładnego terminu na wypełnienie tego obowiązku. Doprecyzowuje go samodzielnie dyrektor. W połowie września powinien on zweryfikować, czy nauczyciele terminowo wykonali swe zadania.

Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

            i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 
            zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

            sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunkach i trybie  

            uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z  

            obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

· Dyrektor może dokonać sprawdzenia przekazania tych informacji w formie pisemnej. W razie kontroli zewnętrznej może być poproszony o przedstawienie dowodów sprawowanego nadzoru.

· Ponadto nauczyciel jest zobowiązany: na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej (każdej) dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

· Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania przez szkoły

Dokonano zmian:

· Uwzględniono nowy ustrój szkolny

· Wprowadzono przepisy odnoszące się do egzaminu ósmoklasisty 

· Zmieniono określenia z „tygodniowy plan zajęć edukacyjnych” na „tygodniowy rozkład zajęć”, a „semestralny plan zajęć edukacyjnych” zastąpiony został określeniem „semestralny rozkład zajęć”, określenie „forma elektroniczna dziennika” zastąpiono określeniem „postać elektroniczna dziennika

· Uzupełniono katalog dokumentów gromadzonych w indywidualnych teczkach dzieci, uczniów, uczestników zajęć rewalidacyjno-wychowawczych

· W odniesieniu do dotychczasowych gimnazjów oraz szkół do czasu zakończenia kształcenia, będą stosowane przepisy rozporządzenia z dnia 29 sierpnia 2014 
Nowe statuty szkół na podstawie ustawy – prawo oświatowe.
· Zgodnie z art. 322 ust. 1. Ustawy wprowadzającej Ustawę Prawo oświatowe, dotychczasowe statuty szkół podstawowych, szkół specjalnych zachowują swoją moc do dnia wejścia w życie statutów wydanych na podstawie Ustawy Prawo oświatowe, lecz nie dłużej niż do dnia 30 listopada 2017 roku. 
· Zgodnie z art. 322 ust. 5. Ustawy wprowadzającej Ustawę Prawo oświatowe statuty dotychczasowych gimnazjów zachowują moc do czasu zakończenia kształcenia w tych szkołach.  Oznacza to, że statuty dotychczasowych gimnazjów należy uaktualnić o zapisy związane z ich wygaszaniem – art. 127 i z promowaniem uczniów – art. 128 Ustawy wprowadzającej Ustawę Prawo oświatowe. 
· W przypadku szkół podstawowych nowelizacja ma większy zakres i jest niezbędna. W przypadku bardzo wielu zmian, które należałoby wprowadzić do statutu, możliwe jest opracowanie i uchwalenie nowego statutu.   Powinno to przebiegać w następujący sposób: rada pedagogiczna (zespół ds. statutu) przygotowuje projekt statutu szkoły lub przedszkola albo jego zmian. Następnie dyrektor zapoznaje się z tym projektem, sprawdza zgodność z prawem i przedstawia zmiany lub dokument do uchwalenia radzie szkoły – jeśli jej nie ma, nie ma też obowiązku przedstawiać tekstu statutu radzie rodziców. Jeśli rada pedagogiczna nie wniesie uwag do treści statutu, podejmuje uchwałę w sprawie uchwalenia statutu lub w sprawie zmian w statucie. 

              W poniższej tabeli porównano zawartość dotychczasowych statutów szkół podstawowych, opracowanych na podstawie Rozporządzenia MEN w sprawie ramowych statutów, z  zawartością,  która powinna znaleźć się w znowelizowanych statutach szkół  podstawowych,   opracowanych na podstawie zapisów Ustawy Prawo oświatowe.

	Lp. 
	Statuty dotychczasowe opracowane w oparciu o Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624)
Statut Szkoły Podstawowej zawierał:
	Statut zgodny z przepisami określonymi 
w  Ustawie Prawo oświatowe (Dz. U. z 2016 r., poz. 59) 

Statut Szkoły Podstawowej zawiera:

	1.
	Nazwę szkoły.


	 (art. 98. ust 1. pkt 1)  

Nazwę szkoły, typ szkoły oraz jej siedzibę. 

*zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli zawiera określenie: Szkoła Podstawowa, a gdy szkoła wchodzi w skład zespołu szkół – także nazwę tego zespołu

*nazwa szkoły – /powinna być tożsama z nazwą nadaną szkole w akcie założycielskim przez organ prowadzący/- zawiera także określenia: Specjalna, Integracyjna, Sportowa, Mistrzostwa Sportowego, Dwujęzyczna, a także może zawierać określenia: z oddziałami Przedszkolnymi, z Oddziałami Dwujęzycznymi, z Oddziałami Sportowymi, z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego

	
	Numer porządkowy.
	Numer porządkowy szkoły wyrażony cyfrą arabską /w przypadku liceum ogólnokształcącego – cyfrą rzymską/.

	
	Imię szkoły. 
	(art. 98. ust 1. pkt  2) - imię szkoły,  jeśli je nadano 

	
	Siedzibę. 
	Nazwę miejscowości, w której szkoła ma siedzibę. 

	
	Organ prowadzący. 
	Nazwę i siedzibę organu prowadzącego.

	
	Organ nadzoru pedagogicznego. 
	Nazwę i siedzibę organu sprawującego nadzór pedagogiczny (np. Wielkopolski Kurator Oświaty). 

	
	
	Sposób używania nazwy szkoły. 

Wyjaśnienie pojęć i skrótów używanych 
w dalszej części statutu.  

W statucie powinny znaleźć się również informacje o formie organizacyjnej szkoły 
z punktu widzenia ustawy o finansach publicznych – art. 11. ust.2, art. 11a, art. 223) tj. czy jest to jednostka budżetowa, czy utworzono w niej wydzielony rachunek dochodów, a także czy szkoła ma własną obsługę administracyjno-finansową, czy taka obsługa prowadzona jest przez np. CUW).

	2.
	Cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program profilaktyczny i wychowawczy. 
	(art. 98. ust 1. pkt 4) 

Cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa oraz 

	
	*Sposób wykonywania zadań szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz ochrony zdrowia.
	sposób ich wykonywania. 

	
	Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych. 

Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej. 
	W tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, 

umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 

z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa 

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. 

	3.
	Kompetencje organów szkoły (dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców, rady szkoły samorządu uczniowskiego),  zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów pomiędzy nimi.
	(art. 98. ust 1. pkt 5) 

Organy szkoły oraz ich szczegółowe kompetencje, a także szczegółowe warunki współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi. 



	4.
	Organizację pracy szkoły z uwzględnieniem organizacji oddziałów i ich liczebności, oddziałów przedszkolnych, klas łączonych
*oddziałów sportowych, mistrzostwa sportowego, 


	(art. 98. ust 1. pkt 6) 

Organizację pracy szkoły, w tym:

* organizację oddziałów sportowych, mistrzostwa sportowego, 

	
	……………………
	*dwujęzycznych, 

	
	* oddziałów integracyjnych,
	*integracyjnych, 

	
	* oddziałów specjalnych,
	*specjalnych,

	
	………………………


	*klas wstępnych, o których mowa w art. 25 ust. 3, z uwzględnieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach, 

	
	* organizację nauczania języka mniejszości narodowych lub grup etnicznych, jeżeli szkoła takie oddziały prowadzi,
	* organizację nauczania języka mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych lub języka regionalnego, jeżeli szkoła takie oddziały lub nauczanie prowadzi, 

	
	…………………..
	*organizację wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jeżeli szkoła takie wspomaganie prowadzi, 

	
	
	* organizacja zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, jeśli szkoła takie zajęcia prowadzi. 

	5.
	Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły (wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze, pomoc nauczyciela, specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacyjne, inni specjaliści, przewodniczący zespołów nauczycielskich, wychowawca).


	(art. 98. ust 1. pkt 7) 

Zakres zadań nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracowników szkoły, w tym także: 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, a także 

sposób i formy wykonywania tych zadań dostosowane do wieku i potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych szkoły.

	6.
	Zadania zespołów nauczycielskich.
	……………………

	7.
	Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów.
	(art. 98. ust 1. pkt 8)

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów, o którym mowa w art. 44b ustawy o systemie oświaty. 

	8.
	
	(art. 98. ust 1. pkt 16)

Organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



	9. 
	Zasady rekrutacji uczniów do szkoły.
	………………………..

	10.
	Prawa i obowiązki uczniów. 
	(art. 98. ust 1. pkt 17) 

Prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadki, w których uczeń może zostać skreślony z listy uczniów szkoły, a także tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. 

(art. 99) 

Obowiązki ucznia określa się w statucie szkoły z uwzględnieniem obowiązków w zakresie:

1)     właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych;

2)     usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecności przez osoby pełnoletnie;

3)     przestrzegania zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły lub noszenia na terenie szkoły jednolitego stroju – w przypadku, o którym mowa w art. 100;

4)     przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły;

5)     właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.



	11. 
	Rodzaje nagród dla uczniów.


	(art. 98. ust 1. pkt 18) 

Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody. 

	12.
	Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się do kary (nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia).
	(art. 98. ust 1. pkt 19)

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary.

	13.
	Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna. 


	(art. 98. ust 1. pkt 22)   

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. 

	14.
	…………………
	(art. 98. ust 1. pkt 21)   

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu. 

	15.
	Przypadki, w których dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 


	(art. 98. ust 1. pkt 20)  

Przypadki, w których dyrektor szkoły podstawowej może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

	16.
	Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza. 

Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekarzami. 
	(art. 98. ust 1. pkt 23)   

Organizację biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami. 

	17.
	Organizacja internatu.
	 (art. 98. ust 1. pkt 24)  

 Organizację internatu, o ile został w szkole zorganizowany. 

	18.
	Organizacja świetlicy. 


	(art. 98. ust 1. pkt 25)  

 Organizację świetlicy z uwzględnieniem warunków wszechstronnego rozwoju ucznia – w przypadku szkoły podstawowej i szkoły prowadzącej kształcenie specjalne, o której mowa w art. 127 ust. 1. 

	19.
	Organizację współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.


	(art. 98. ust 2. pkt 1)    

 Organizację współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

	20.
	Organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 


	(art. 98. ust 2. pkt 2) 
Organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. 

	21.
	Organizacja działalności innowacyjnej, jeżeli szkoła taką prowadzi.
	(art. 98. ust 2. pkt 3)     

Organizację współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej. 

	22.
	
	(art. 98. ust. pkt 26)   

Warunki stosowania sztandaru szkoły, godła szkoły oraz ceremoniału szkolnego, o ile zostały ustanowione.

	23.
	
	(art. 100 ust. 6) 

Statut szkoły określa zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły.


Wolontariat w szkole  

Obowiązujące zmiany od 1 września:
· Szkoła ma kształtować u uczniów postawy prospołeczne.

· Dyrektor ma obowiązek zapewnienia warunków do działania wolontariuszy w szkole.

· Samorząd uczniowski może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodziców nie mają kompetencji do wypowiadania się w imieniu samorządu. Rada może koordynować zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoły, opiniowanie ofert działań, decydowanie o działaniach do realizacji.

· W statucie szkoły należy podać informacje o sposobie organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu oraz zakres zadań nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy, organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, organizację współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej, organizację wolontariatu w szkole 
· Należy również dokonać odpowiednich zapisów w regulaminie samorządu uczniowskiego w zakresie spraw związanych z działalnością wolontariatu uczniowskiego. Ustawa nie określa sposobu przygotowania nowelizacji regulaminu.

· Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji określone są w porozumieniu 
z wolontariuszem. Porozumienie to ma formę umowy cywilnoprawnej. Osoby je zawierające muszą mieć pełną zdolność do czynności prawnych, czyli muszą ukończyć 18 lat.

· Osoby, które nie są pełnoletnie, muszą uzyskać na to zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego. Dlatego uprawnione do zawierania umów z wolontariuszami podmioty, które chcą przyjąć niepełnoletniego wolontariusza, muszą podpisać porozumienie nie z nim, tylko z rodzicem. Podpis ucznia-wolontariusza także powinien figurować na porozumieniu.

· Przyjmuje się, że wolontariusze nie powinni mieć mniej niż 13 lat, małoletni bowiem, którzy nie ukończyli jeszcze 13. roku życia, nie ponoszą odpowiedzialności za wyrządzoną szkodę (art. 426 Kodeksu cywilnego).
Rozporządzenie o organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole po zmianach od  1 września 2017 r.

· Nowy akt prawa określa, w jakich formach udzielana może być pomoc psychologiczno-pedagogiczna i jakie zadania należą do organizatorów procesu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

· Nowe rozporządzenie w przeciwieństwie do poprzedniego określa cel organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj.: wsparcie potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły i w środowisku społecznym. 

· Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, z uwzględnieniem – i tu pojawia się nowy zapis – czynników środowiskowych  wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole. Pomoc może być udzielana nie tylko dotychczasowym adresatom, lecz także uczniom, których trudności wynikają w szczególności z zaburzeń zachowania lub emocji oraz z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych. 
· Dookreślenie, że wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placówce, zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora szkoły i placówki.
· Poszerzono krąg osób uprawnionych do inicjowania udzielania uczniom pomocy.  Obecnie, oprócz dotychczas wymienionych, pomoc inicjować mogą także: asystent nauczyciela lub osoby, asystent wychowawcy świetlicy oraz organizacje pozarządowe i inne instytucje lub podmiot działający na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
· Nowe zapisy utrzymują dotychczasowe formy pomocy, zamieniając jedynie dotychczasowe „zajęcia socjoterapeutyczne” na „zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne” uczniów. Nadal obowiązują te same zasady udzielania pomocy – odbywać ma się ona w trakcie bieżącej pracy z uczniem, ale także poprzez „zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów”. 
· Zastąpienie określenia „zaburzeń komunikacji językowej”, stanowiących podstawę do objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną określeniem, że potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną może wynikać z „deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych”.
· Wskazanie wśród potrzeb uczniów stanowiących podstawę do objęcia ich pomocą psychologiczno-pedagogiczną, także zaburzenia zachowania lub emocji, które należy korygować w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez objęcie ucznia odpowiednimi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

· Rozszerzony został wachlarz stosowanych dotąd form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole o zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, które organizowane mają być w celu podnoszenia efektywności uczenia się.

· Zamiast nauczania indywidualnego na terenie szkoły z włączaniem do klasy, Ministerstwo zasadniczo proponuje trzy opcje:

1. nauczanie indywidualne – tylko w domu, dla dzieci przewlekle chorych, z teoretyczną możliwością uczestnictwa w życiu szkoły,

2. realizację niektórych przedmiotów indywidualnie lub w małej grupie, w szkole, na podstawie zapisów w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) – dla dzieci, które mają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
3. zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia, czyli indywidualne lekcje na terenie szkoły, realizowane na podstawie opinii poradni, jako pomoc psychologiczno-pedagogiczna – dla dzieci, które nie mają orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego.
Orzeczenia  wydane przed 1 września realizowane są jak dotychczas
· Nowość - zindywidualizowana ścieżka kształcenia dotyczy uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu – wynikające w szczególności ze stanu zdrowia – nie mogą realizować wszystkich zajęć wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym. Organizowanie tej formy pomocy odbywać się może na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Poradnia powinna: wskazać, w jakim zakresie uczeń nie może brać udziału w zajęciach wychowania przedszkolnego lub zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym, wskazać okres, w jakim uczeń ma być objęty zindywidualizowaną ścieżką (nie dłużej niż rok szkolny), określić działania, jakie powinny być podejmowane w celu usunięcia barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego  uczestnictwo w życiu przedszkola lub szkoły. Rozporządzenie określa również rodzaj dokumentacji, jaką należy dołączyć do wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dokumentacja ta ma określić trudności w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole, a w przypadku objęcia ucznia tą formą pomocy ze względu na stan zdrowia należy określić również wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole i ograniczenia, w wyniku których występują trudności w udziale ucznia we wspólnych zajęciach wychowania przedszkolnego lub szkolnych zajęciach edukacyjnych. W przypadku ucznia uczęszczającego do szkoły należy dołączyć także opinię nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole. Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w szkole odpowiednio program nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia. Dyrektor szkoły ustala tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając w nich realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego. Ustalenie wymiaru godzin odbywa się na wniosek rodziców z uwzględnieniem opinii poradni.  Zindywidualizowana ścieżka nie może być organizowana dla uczniów którzy nie mają orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego oraz objętych indywidualnym nauczaniem. 
· Zapisy rozporządzenia zmieniły zasady organizowania klas terapeutycznych. Klasy te organizuje się dla uczniów wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudności w funkcjonowaniu w szkole, wynikające z zaburzeń rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadających opinię poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. Tworzyć je można również w trakcie roku szkolnego – dotychczas było to możliwe jedynie z początkiem roku szkolnego. 
· Dla uczestników poszczególnych form zajęć organizowanej pomocy zajęcia organizuje się przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy. 
· Nowe rozporządzenie dookreśliło zadania nauczycieli i specjalistów realizujących pomoc w szkole. Specjalistów zobowiązano do udzielania wsparcia nauczycielom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, oraz do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
· Odpowiedzialnym za ustalanie form udzielanej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest dyrektor, który powinien uwzględnić wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas ustalania wymiaru poszczególnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
· Nowe zapisy określają także sposób postępowania w przypadku braku poprawy funkcjonowania ucznia szkole, mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. Rozporządzenie określa, co powinien zawierać taki wniosek, czego nie precyzowały poprzednie zapisy.

· Niezmienione zostały zasady organizacji pomocy uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 
· Ujednolicono czas trwania zajęć:
1. dydaktyczno-wyrównawczych,

2. rozwijających uzdolnienia,
3. specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
4. związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i  kariery zawodowej.

Dopuszcza się prowadzenie ww. zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajęcia rewalidacyjne nadal trwają 60 min.
· Wskazano, że zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się oraz zajęcia specjalistyczne prowadzi się przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy.
· Wśród form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dodano nową formę tj. zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, bowiem zgodnie z upoważnieniem ustawowym do wydania rozporządzenia, pomoc psychologiczno-pedagogiczna powinna wspomagać nie tylko rozwój uczniów, ale również efektywność uczenia się. Zajęcia te będą organizowane są w celu podnoszenia efektywności uczenia się.
· Dookreślenie, że wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placówce, zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora szkoły i placówki. 
· W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole i placówce prowadzone są zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w przypadku uczniów szkół podstawowych oraz uczniów szkół ponadpodstawowych.
· W wyrażono oczekiwanie, aby zespół zajmujący się planowaniem i koordynowaniem pomocy dokonywał oceny efektywności pomocy udzielanej uczniowi na dwóch płaszczyznach:
1. aby określał efekty formy (lub form) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którymi objęty był uczeń, 
2. aby oceniał całość działań podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
· Do zakończenia kształcenia w dotychczasowym gimnazjum będą stosowane dotychczasowe przepisy znowelizowane do obecnie obowiązującego rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. Zaplanowano następujące zmiany:
1. wskazanie, że pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placówce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie szkole i placówce, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i placówki oraz w środowisku społecznym.
2. dookreślenie zadań nauczycieli oraz specjalistów, podkreślając, że prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ma na celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w środowisku szkolnym. Wskazanie na konieczność dokonywania oceny efektywności udzielonej pomocy i formułowania wniosków dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.
3. podkreślenie konieczności współpracy nauczycieli i specjalistów w zakresie wspierania ucznia i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, także w trakcie bieżącej pracy, oraz dostosowania sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.

Organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym

· zrezygnowano za wskazania liczby uczniów w oddziale szkoły integracyjnej, w oddziale integracyjnym w szkole ogólnodostępnej, w oddziale szkoły specjalnej i w oddziale specjalnym w szkole ogólnodostępnej – dotychczasowy
· zrezygnowano z z przepisu stanowiącego o możliwości zmniejszenia liczby dzieci lub uczniów w oddziałach integracyjnych i szkołach. Szczegółowe rozwiązania w ww. kwestiach regulują przepisy wydane na podstawie art. 111 ustawy tj. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli 
· zmiana wieku - uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego będą mogli uczyć się w szkole podstawowej, do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończą 20. rok życia. Biorąc pod uwagę możliwość przedłużenia okresu nauki oraz możliwość odroczenia realizacji obowiązku szkolnego uczniom niepełnosprawnym o dwa lata dłużej w stosunku do pełnosprawnych rówieśników (art. 38 ust. 1 ustawy), wskazany wiek umożliwi uczniom niepełnosprawnym ukończenie szkoły ponadpodstawowej, bowiem kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym może być prowadzone w szkole ponadpodstawowej do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 24. rok życia
· wskazanie w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym dziecka lub ucznia kierunku zintegrowanych oddziaływań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem lub uczniem, komunikowania się dziecka lub ucznia z otoczeniem z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC), a także wzmocnienie jego uczestnictwa w życiu szkolnym
· wprowadzono obowiązek określenia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, a także zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego będą organizowane dla uczniów klasy VII i VIII szkoły
· wprowadzono obowiązek określenia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym rodzaju i sposobu dostosowania warunków organizacji kształcenia specjalnego do rodzaju niepełnosprawności ucznia, z wykorzystaniem technologii wspomagających to kształcenie 
· Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w ramach zajęć rewalidacyjnych powinien uwzględniać przede wszystkim rozwijanie umiejętności komunikacyjnych dzieci i uczniów niepełnosprawnych, z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC). Wprowadzono zmianę brzmienia przepisu dotyczącego uczniów niesłyszących lub z afazją, przez zastąpienie tych niepełnosprawności określeniem ogólnym uwzględniającym wszystkich uczniów
niepełnosprawnych z zaburzeniami mowy lub jej brakiem
· wprowadzono przepisy umożliwiające zaplanowanie i organizację wybranych zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych indywidualnie z dzieckiem lub uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub w grupie liczącej do 5 dzieci lub uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
· doprecyzowany przez jednoznaczne wskazanie, że w skład zespołu opracowującego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny wchodzą także wychowawcy grup wychowawczych prowadzący zajęcia z wychowankiem w młodzieżowym ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii, specjalnym ośrodku wychowawczym, specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym i ośrodku rewalidacyjno-wychowawczym
· uzupełniony o zobowiązanie zespołu opracowującego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny do uwzględnienia w programie wyników diagnozy i wniosków sformułowanych na jej podstawie
· za zgodą rodziców dziecka lub ucznia pełnoletniego, udział innych podmiotów w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniającej ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miarę potrzeb, w dokonywaniu modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
· przewiduje się, że zespół nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem będzie zobowiązany spotykać się, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolny
· wprowadzono przepis zobowiązujący dyrektora szkoły do pisemnego zawiadamiania rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w nim, w sposób przyjęty w danej szkole 
· powstał obowiązek przekazania rodzicom ucznia lub pełnoletniemu uczniowi kopii wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
· wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka - wskazano na konieczność dokonania oceny efektywności programu w zakresie
· zatrudnianie pomocy nauczyciela - wprowadzono obowiązek zatrudniania w przedszkolach i szkołach podstawowych specjalnych oraz w przedszkolach ogólnodostępnych z oddziałami specjalnymi i w szkołach podstawowych ogólnodostępnych z oddziałami specjalnymi pomocy nauczyciela. Obowiązek zatrudnienia pomocy nauczyciela będzie dotyczył dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, a także dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi. Rozporządzenie reguluje też sytuację dzieci lub uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niepełnosprawności niż wyżej wskazane, uczęszczających do przedszkoli i szkół: specjalnych, ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi lub specjalnymi oraz integracyjnych.
· zadania nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej - w rozporządzeniu wskazano, że nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnieni w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego (w przypadku przedszkoli ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi, przedszkoli integracyjnych, szkół ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi i szkół integracyjnych) oraz w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (w przypadku przedszkoli ogólnodostępnych, innych form wychowania przedszkolnego i szkół ogólnodostępnych), prowadzą inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka lub ucznia, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne
· powierzanie prowadzenia zajęć nauczycielom i specjalistom - wprowadzono przepis zobowiązujący dyrektora szkoły do powierzenia prowadzenia innych zajęć, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka lub ucznia niepełnosprawnego, w szczególności zajęć rewalidacyjnych, nauczycielom lub specjalistom posiadającym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności ucznia
· regulacje przejściowe rozporządzenia zachowano dotychczasową regulację, zgodnie z którą uczniowie z chorobami przewlekłymi, zaburzeniami psychicznymi, zaburzeniami zachowania i zagrożeni uzależnieniem, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy rozpoczęli naukę w szkole integracyjnej, oddziale integracyjnym w szkole ogólnodostępnej, szkole specjalnej lub oddziale specjalnym w szkole ogólnodostępnej jeszcze przed dniem 1 września 2011 r., będą mogli kontynuować naukę w tej szkole lub oddziale do ukończenia szkoły danego typu. Natomiast rozporządzenia wskazuje, że indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane dla uczniów na podstawie dotychczasowych przepisów należy dostosować do wymogów wynikających z niniejszego rozporządzenia, w terminie do dnia 30 września 2017

Rozporządzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego

· Rozporządzenie wprowadza zmianę polegającą na wskazaniu, że zajęcia „wychowanie do życia w rodzinie” są realizowane w szkole podstawowej w klasach IV-VIII. 
· Określenie „działania wychowawcze i profilaktyczne szkoły” zastępuje się nowym określeniem „zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoły” – zgodnie z terminologią stosowaną  w nowej podstawie programowej kształcenia ogólnego

· Skreślone zostaje określenie „szkolny plan nauczania” , gdyż nie występuje ono w ustawie z 14 grudnia 2016 – Prawo oświatowe ani w nowym rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania
· Dotychczasowe określenia „prawni opiekunowie” skreśla się, gdyż zgodnie z ustawy – Prawo oświatowe ilekroć w przepisach jest mowa o rodzicach, należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące piecze zastępczą nad dzieckiem
· Wprowadza się regulację o charakterze przejściowym dotyczącą sposobu nauczania zajęć „wychowania do życia w rodzinie” w okresie wdrażania reformy systemu oświaty tj. w dotychczasowych gimnazjach na dotychczasowych przepisach
Warunki i sposób organizowania religii

· Zmiany wprowadzone maja charakter dostosowujący i doprecyzowujący dotychczasowe przepisy.

· Zmiany wprowadzone mają na celu dostosowanie brzmienia dotychczasowego rozporządzenia do nowej struktury szkół, jednocześnie przewiduje przepis przejściowy  dotyczący organizowania religii i etyki dotychczasowych gimnazjach.

· Dodano, że zajęcia religii i etyki powinne być uwzględnione w tygodniowym rozkładzie zajęć

· Naukę religii i etyki w szkołach podstawowych organizuje się na życzenie rodziców, w szkołach ponadpodstawowych – na życzenie bądź rodziców, bądź samych uczniów; po osiągnięciu pełnoletniości o pobieraniu nauki religii i etyki decydują uczniowie

· O terminie rekolekcji dyrektor szkoły powinien być powiadomiony przez organizujących rekolekcje na co najmniej miesiąc przed terminem rozpoczęcia rekolekcji. Jeżeli na terenie szkoły jest prowadzona nauka religii więcej niż jednego kościoła lub innego związku wyznaniowego, powinny one dążyć do ustalenia wspólnego terminu rekolekcji.

· Uczniowie uczęszczający na naukę religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, a także innych rekolekcji, jeżeli stanowią one praktykę danego kościoła lub innego związku wyznaniowego. Jednakże w czasie trwania rekolekcji szkoła nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuńczej i wychowawczej.

· Przepisy rozporządzenia dotyczą gimnazjów jak i klas gimnazjalnych – do czasu zakończenia kształcenia w tych szkołach i klasach.
Sposób realizacji  edukacji dla bezpieczeństwa

· Zmiana polega na uwzględnieniu w rozporządzeniu nowej struktury szkolnictwa, tj. ośmioklasowej szkoły podstawowej
· Specjalistyczne obozy szkoleniowo-wypoczynkowe będzie można organizować w czasie ferii zimowych (dla uczniów klasy VIII szkoły podstawowej lub w czasie ferii letnich (dla uczniów, którzy ukończyli klasę VIII szkoły podstawowej
· Rozporządzenie wprowadza także regulację o charakterze przejściowym dotyczącą sposobu realizacji edukacji dla bezpieczeństwa w okresie wdrażania reformy systemu oświaty, tj. w dotychczasowych gimnazjach.
Rozporządzenie  w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego

· Zdefiniowano sposoby realizacji zajęć do wyboru przez uczniów, jako dopuszczalne wskazano zajęcia prowadzone przez nauczyciela uczącego daną grupę formie zajęć klasowo – lekcyjnych lub innego nauczyciela wychowania fizycznego

· Uściślono rodzaje możliwych grup ćwiczebnych i dopuszczono grupy: oddziałowe, międzyoddziałowe, międzyklasowe i (w przypadku zespołów szkół) międzyszkolne, w przypadku zajęć tanecznych lub aktywnej turystyki w jednej grupie mogą znajdować się uczniowie w różnym wieku

· Określono osobę odpowiedzialną za śródroczne i roczne ocenianie uczniów wychowania fizycznego ( w przypadku gdy inny nauczyciel prowadzi zajęcia klasowo – lekcyjne, a inny zajęcia do wyboru) i jest nią nauczyciel prowadzący zajęcia klasowo – lekcyjne.

Rozporządzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad

Nowelizacja rozporządzenia zakłada wprowadzenie możliwości przeprowadzania olimpiad dla uczniów szkół podstawowych. Mowa jest w nim także o umożliwieniu – w okresie przejściowym – udziału w olimpiadach organizowanych dla uczniów dotychczasowych gimnazjów, uczniom szkoły podstawowej.
Zgodnie z nowelizacją kurator oświaty będzie mógł dokonać zmian w regulaminie konkursów podczas roku szkolnego w przypadku uzasadnionej konieczności zmiany terminu przeprowadzenia eliminacji na poszczególnych stopniach konkursu.
Nowelizacja dostosowuje przepisy do nowej struktury szkół, przy jednoczesnym założeniu, , że należy zapewnić równe szanse każdemu uczniowi możliwości udziału we wszystkich dostępnych zawodach wiedzy. Dotyczy to zarówno uczniów z nowej, jak i starej struktury szkół, a tym samym możliwości uzyskiwania uprawnień obowiązujących w systemie egzaminacyjnym i postępowaniu rekrutacyjnym
Procedura odtworzenia protokołów egzaminów 

Poza zmianami porządkującymi wynikającymi z konieczności dostosowania terminologii do nowego ustroju szkolnego nowością jest przede wszystkim rozszerzenie procedury postępowania w przypadku zniszczenia dokumentacji nauczania na przypadki zniszczenia protokołów indywidualnych części ustnej egzaminu maturalnego z danych przedmiotów oraz protokołów dotychczasowych egzaminów dojrzałości.

W przypadku ich zniszczenia dyrektor będzie musiał:

· powołać komisję w celu ustalenia zakresu zniszczeń oraz odtworzenia tej dokumentacji

· powołaniu komisji i wynikach jej pracy zawiadomić kuratora oświaty i organ prowadzący szkołę.

Nadto uzupełniono katalog dokumentów gromadzonych w indywidualnych teczkach dzieci, uczniów, uczestników zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, słuchaczy i wychowanków. W pozostałym zakresie utrzymano dotychczasowy stan prawny.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania,
Egzamin VIII lasisty

Rozporządzenie określa warunki i sposób przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. Egzamin ten będzie przeprowadzany w VIII klasie szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin zewnętrzny i będzie obejmował następujące przedmioty obowiązkowe: język polski, język obcy nowożytny i matematykę oraz jeden z przedmiotów do wyboru spośród: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii. Egzamin ósmoklasisty będzie przeprowadzany z następujących języków obcych nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraińskiego i włoskiego. Uczeń lub słuchacz będzie przystępował do egzaminu ósmoklasisty z tego języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Egzamin będzie przeprowadzany w trzech kolejnych dniach: 
               1) w pierwszym dniu z języka polskiego i będzie trwał 120 minut, 
               2) w drugim dniu z matematyki i będzie trwał 100 minut,
               3) w trzecim dniu z języka obcego nowożytnego oraz z przedmiotu do wyboru i  

                   będzie trwał po 90 minut z każdego z tych przedmiotów.

Szczegółowe rozwiązania dotyczące organizacji przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty będą analogiczne do rozwiązań funkcjonujących na dotychczasowym egzaminie gimnazjalnym, z tym że m.in. doprecyzowano sposób przekazywania wykazu uczniów przystępujących do egzaminu ósmoklasistów przez dyrektora szkoły do właściwej okręgowej komisji egzaminacyjnej. Przekazanie takiego wykazu będzie odbywało się w postaci elektronicznej przy użyciu systemu wymiany plików wskazanego przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej. w przypadku dotychczasowych gimnazjów oraz szkół ponadgimnazjalnych, do czasu zakończenia kształcenia w tych typach szkół, zostało zachowane stosowanie przepisów dotychczasowego rozporządzenia. 
Kwalifikacje nauczycieli

Najistotniejszą zmianą w stosunku do obowiązującego obecnie rozporządzenia jest dostosowanie wymagań kwalifikacyjnych wobec nauczycieli do zakresów kształcenia nauczycieli, realizowanych w trakcie studiów pierwszego i drugiego stopnia.
W stosunku do nauczycieli 8-letnich szkół podstawowych, 3-letnich szkołach specjalnych przysposabiających do pracy, 4-letnich liceów ogólnokształcących, 5-letnich techników, szkół policealnych będą miały zastosowanie takie same przepisy, jakie zostały określone dla nauczycieli zatrudnionych w obecnie funkcjonujących szkołach podstawowych, liceach ogólnokształcących, technikach, szkołach specjalnych i szkołach policealnych.

Zmiany wymagań kwalifikacyjnych nie dotyczą: 

· nauczycieli zatrudnionych w dniu wejścia w życie rozporządzenia na podstawie mianowania, którzy spełniali wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepisów, 
· osób, które ukończyły studia pierwszego stopnia rozpoczęte na podstawie przepisów obowiązujących przed dniem wejścia w życie rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131) oraz spełniają pozostałe wymagania kwalifikacyjne
Awans zawodowy  i ocena pracy nauczycieli

· Zaproponowano rozwiązania dotyczące powiązania ścieżki awansu zawodowego z oceną pracy nauczycieli oraz uzależnienie jej długości od jakości pracy nauczyciela. Zmiana ta umożliwi premiowanie nauczycieli wyróżniających się jakością pracy. 
· Ocena pracy nauczyciela będzie dokonywana obligatoryjnie po zakończeniu stażu na każdy kolejny stopień awansu zawodowego oraz co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, jeżeli nauczyciel, w zależności od posiadanego stopnia, nie rozpocznie stażu na kolejny stopień lub zakończy ścieżkę awansu.

· Nauczycielowi dyplomowanemu legitymującemu się co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole (od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego) oraz wyróżniającą oceną pracy – będzie przysługiwał dodatek za wyróżniającą pracę – docelowo – w wysokości 16 proc. kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej. Po raz pierwszy nauczyciele dyplomowani będą mogli otrzymać ten dodatek od 1 września 2020 r., a w docelowej wysokości pierwszy raz będzie można go otrzymać od 1 września 2022 r. (do tego czasu wysokość dodatku będzie corocznie rosła). Nowy dodatek – dodatek za wyróżniającą pracę będzie stanowił uzupełnienie obecnego systemu awansu zawodowego w powiązaniu z systemem wynagradzania.

· Zaproponowano wydłużenie okresów pracy w szkole niezbędnych do rozpoczęcia stażu na kolejny stopień awansu zawodowego: nauczyciela kontraktowego – z 9 miesięcy do 1 roku i 9 miesięcy. Dłuższy czas trwania tego stażu pozwoli nauczycielowi na zaadaptowanie się w zawodzie i rozpoznanie predyspozycji do jego wykonywania, z 2 do 3 lat wydłuży się okres pracy niezbędny do rozpoczęcia stażu na stopień nauczyciela mianowanego oraz z 1 roku do 4 lat wydłuży się okres pracy konieczny do rozpoczęcia stażu na stopień nauczyciela dyplomowanego. Zmiana ta spowoduje, że podstawowa ścieżka awansu zawodowego wydłuży się z 10 do 15 lat, ale będzie też możliwość jej skrócenia. Skrócenie ścieżki awansu zawodowego będzie zależeć od uzyskania oceny pracy na określonym poziomie.

· Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujący się wyróżniającą oceną pracy, będzie mógł rozpocząć staż na kolejny stopień awansu zawodowego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego. Możliwość skracania ścieżki awansu zawodowego w zależności od jakości pracy nauczyciela pozwoli na elastyczne, zindywidualizowane podejście do jego rozwoju zawodowego oraz będzie stanowić dodatkowy element motywacyjny umożliwiający promowanie najlepszych w tym zawodzie.

· Zrezygnowano z rozmowy z nauczycielem ubiegającym się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego, przeprowadzanej przez komisję kwalifikacyjną złożoną z przedstawicieli danej szkoły na rzecz egzaminu przeprowadzonego przez komisję egzaminacyjną, w skład której wejdą osoby spoza szkoły, tj. przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, przedstawiciel organu prowadzącego szkołę oraz ekspert z listy ekspertów ustalonej przez ministra edukacji narodowej.

Czas pracy nauczycieli
· Określono tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczyciela pedagoga, logopedy, psychologa i doradcy zawodowego, a także terapeuty pedagogicznego, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej – w wymiarze 22 godzin.

· Ujednolicono również pensum – w wymiarze 20 godzin tygodniowo – dla nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

· Wprowadzono zasadę, że dyrektor i wicedyrektor szkoły oraz inni nauczyciele pełniący funkcje kierownicze w szkole nie mogą mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyłączeniem sytuacji, gdy jest to niezbędne do realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale. Oznacza to, że dyrektor szkoły będzie miał więcej czasu na konsultacje oraz rozmowy z rodzicami i uczniami.

Urlop wypoczynkowy i urlop dla poratowania zdrowia

· Określono wymiar i termin udzielenia urlopu wypoczynkowego nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkole, tak aby umożliwić lepszą organizację pracy szkoły i wykonywanie jej zadań statutowych, z uwzględnieniem charakteru zadań na tych stanowiskach, związanych z zarządzaniem szkołą, które często muszą być wykonywane w dni wolne od zajęć.

· Przewidziano zmiany dotyczące udzielania nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia. Urlop dla poratowania zdrowia będzie udzielany nauczycielowi w celu leczenia choroby zagrażającej wystąpieniem choroby zawodowej lub choroby, w której powstaniu czynniki środowiska pracy lub sposób wykonywania pracy mogą odgrywać istotną rolę. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia będzie orzekał – na podstawie wydanego przez dyrektora szkoły skierowania na badania lekarskie – lekarz medycyny pracy, a nie jak dotychczas lekarz pierwszego kontaktu.

· Możliwe będzie także korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia leczenia uzdrowiskowego lub rehabilitacji uzdrowiskowej. Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową dyrektor szkoły będzie udzielał na podstawie potwierdzonego skierowania na okres w nim ustalony.

Uprawnienia związane z rodzicielstwem

· Ze względu na dobro uczniów zaproponowano nowe uregulowania dotyczące kwestii zwolnienia od pracy nauczyciela z tytułu opieki nad dzieckiem do lat 14. Zwolnienie to będzie przysługiwało nauczycielom w wymiarze 2 dni – bez możliwości wykorzystania go w wymiarze godzinowym.

· W odrębny sposób uregulowano także kwestie obniżania wymiaru czasu pracy nauczyciela uprawnionego do urlopu wychowawczego. Pozwoli to uniknąć sytuacji wnioskowania przez nauczyciela o obniżenie wymiaru zatrudnienia w różnych okresach roku szkolnego w szkołach feryjnych, co powoduje problemy w organizacji procesu dydaktycznego ze względu na konieczność zatrudniania nowych nauczycieli w ciągu roku szkolnego, np. tylko na czas wystawienia ocen semestralnych.

Zmiany dotyczące zatrudnienia

· Uchylono przepis pozwalający organowi prowadzącemu szkołę na przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoły – bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie dłuższy niż 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko. Przepis ten nie jest potrzebny, bo obecnie w szkołach nie występują trudności z zapewnieniem obsady nauczycielskiej.

· Dyrektor szkoły będzie miał obowiązek w pierwszej kolejności zwiększyć wymiar zatrudnienia nauczycielowi, któremu wcześniej to zatrudnienie ograniczono. Dotyczy to wymiaru zatrudnienia w tej samej szkole, na tym samym lub (za jego zgodą) innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

· Nauczyciele publicznych innych form wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego lub osoby fizyczne oraz niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego, zostaną objęci przepisami ustawy –   Karta Nauczyciela w takim samym zakresie jak nauczyciele niepublicznych przedszkoli. Zmiana ta umożliwi tym nauczycielom ubieganie się o kolejne stopnie awansu zawodowego, nagrody kuratora oraz nagrody ministra, Medal Komisji Edukacji Narodowej, a także korzystanie z form doskonalenia, na które środki wyodrębnione są w budżecie wojewody i w budżecie ministra edukacji narodowej.

· Z systemu oświaty usunięte zostanie stanowisko asystenta nauczyciela. Jednocześnie w celu umożliwienia kontynuacji wsparcia nauczyciela w przypadkach, w których obecnie ono funkcjonuje, zaproponowano przepis przejściowy, zgodnie z którym osoby zatrudnione w dniu wejścia w życie ustawy na stanowisku asystenta nauczyciela będą mogły być nadal zatrudnione na tym stanowisku na dotychczasowych zasadach nie dłużej niż do 31 sierpnia 2020 r.

· Przewidziano zmiany dotyczące wynagradzania specjalistów zatrudnianych na podstawie ustawy – Prawo oświatowe, co ma szczególne znaczenie w przypadku organizacji zajęć z zakresu kształcenia zawodowego. Regulację rozszerzono o rozwiązanie, na podstawie którego organy prowadzące szkoły będą mogły upoważniać dyrektorów szkół, w indywidualnych przypadkach, do podwyższania wynagrodzenia tych osób.

· W celu zapewnienia odpowiedniej jakości procesu nauczania, w publicznych innych formach wychowania przedszkolnego, przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego oraz w niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego, przedszkolach i placówkach oraz szkołach niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych – nauczyciele będą zatrudniani na podstawie umowy o pracę na zasadach określonych w Kodeksie pracy.
Nie wiem czy to też ?
Rozporządzenie w sprawie  szczegółowych warunków, form, i trybu realizacji Rządowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno – komunikacyjnych. (program: Aktywna tablica 2017-2019), weszło z dn. 22.07.2017
Nadzór pedagogiczny

Nadzór pedagogiczny – analogicznie jak na podstawie dotychczasowych przepisów – będzie sprawowany w sposób planowy oraz doraźny.
Nadzór będzie sprawowany w czterech formach:
· ewaluacji działalności szkół i placówek;

· kontroli przestrzegania przepisów prawa;

· wspomaganie pracy szkół i placówek;

· monitorowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek.

Zadaniem dyrektora szkoły lub placówki będzie wspomaganie nauczycieli. W tym zakresie dyrektor w szczególności będzie:

· diagnozował pracę szkoły lub placówki;

· motywował nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

· organizował szkolenia i narady.

W rozporządzeniu wprowadzono dodatkowy wymóg dotyczący opracowania przez dyrektora szkoły planu nadzoru pedagogicznego – uwzględnienie w nim oprócz wniosków z nadzoru pedagogicznego w sprawowanego w szkole poprzednim roku szkolnym także podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa

Nauczanie indywidualne

Indywidualnym nauczaniem obejmuje się dzieci i młodzież, których stan zdrowia:

· uniemożliwia lub

· znacznie utrudnia

uczęszczanie do szkoły. Podstawą organizacji kształcenia w tej formie jest orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną. Poradnia wydaje taki dokument na podstawie zaświadczenia lekarskiego.

Zajęcia dla uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia uczęszczanie do szkoły, powinny być organizowane w miejscu jego pobytu – a w szczególności:

· w domu rodzinnym,
· w placówkach, tj.: w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych oraz specjalnych ośrodkach wychowawczych dla dzieci i młodzieży wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a także ośrodkach umożliwiających dzieciom i młodzieży upośledzonym umysłowo w stopniu głębokim, a także dzieciom i młodzieży z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi realizację odpowiednio obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki,
· u rodziny zastępczej,
· w rodzinnym domu dziecka,
· w placówce opiekuńczo-wychowawczej lub w regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej, o których mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Dla tej grupy uczniów nie przewiduje się możliwości uczestniczenia w życiu szkoły, czy włączania w zajęcia z klasą. „Włączanie” jako formę integracji z rówieśnikami, zgodnie z prawem, organizuje się dla uczniów, którym stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, co oznacza, że możliwe jest realizowanie przez nich obowiązku szkolnego na terenie szkoły – jednak w warunkach dostosowanych do ich możliwości psychofizycznych.

Sposób przeprowadzenia:

Gdy w szkole złożone zostanie orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor powinien zwrócić się do organu prowadzącego z propozycją ustaleń dotyczących organizacji tego nauczania, wskazując zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć. Organ prowadzący nie może odmówić jego organizacji.

Akceptacji może wymagać wskazana przez dyrektora liczba godzin, dlatego pismo dyrektora powinno zawierać uzasadnienie potwierdzające zasadność przyznania określonej liczby godzin nauczania indywidualnego.

Dyrektor podejmuje czynności organizacyjne zmierzające do zapewnienia uczniowi nauczania zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, w tym ustala:

· miejsce prowadzenia zajęć – w miejscu pobytu ucznia lub w odrębnym pomieszczeniu w szkole, a w przypadku ucznia, któremu stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły również zasady włączania ucznia w życie szkoły – patrz: z praktyki szkolnej 2,

· zakres prowadzonych zajęć – w przypadku ucznia, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, określa się zakres, w jakim uczeń może brać udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, organizowanych z oddziałem w szkole lub indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu.

· wymiar realizacji nauczania indywidualnego, tj. tygodniową liczbę godzin zajęć
1. dla uczniów klas I–III szkoły podstawowej – od 6 do 8 godzin,
2. dla uczniów klas IV–VI szkoły podstawowej – od 8 do 10 godzin,

· warunki organizacji nauczania indywidualnego z uwzględnieniem:
· możliwości zapewnienia uczniowi realizacji wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających ze szkolnego planu nauczania, proporcjonalnie do ogólnej liczby godzin nauczania indywidualnego oraz dostosowanie treści nauczania do potrzeb i możliwości ucznia. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy programowej kształcenia ogólnego, oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania ewentualne zezwolenie na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków miejsca, w którym są organizowane zajęcia. Taki wniosek nauczyciel musi złożyć w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,

· odpowiedniego rozkład zajęć, uwzględniającego zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, a także korelacji z rozkładem zajęć oddziału, do którego uczeń ma być włączany. Z dziećmi, które w oddziałach przedszkolnych realizują roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne oraz z uczniami klas I–III zajęcia te realizuje się w ciągu co najmniej 2 dni. Uczniom na pozostałych etapach edukacyjnych – w ciągu co najmniej 3 dni,
· czas indywidualnego nauczania – wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, nie krótszy niż 30 dni,
· wskazanie nauczycieli, którym dyrektor powierzy prowadzenie zajęć, z uwzględnieniem kwalifikacji do prowadzenia określonych zajęć,
· sposoby indywidualizacji oddziaływań i dostosowania wymagań edukacyjnych, w tym zapewnienie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ustalenia innych form udziału ucznia w życiu szkoły.
Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania dla uczniów klas I–III realizuje się w ciągu co najmniej 2 dni, a dla uczniów na pozostałych etapach edukacyjnych – w ciągu co najmniej 3 dni.

Zgodnie z ramowym statutem godzina zajęć nauczania indywidualnego, tak jak godzina lekcyjna, trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania może być wyższy niż maksymalny – za zgodą organu prowadzącego. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor może także ustalić niższy niż minimalny tygodniowy wymiar godzin zajęć dla ucznia – warunkiem obniżenia czasu trwania zajęć jest wniosek rodziców. W przypadku obniżenia wymiaru godzin zajęć indywidualnego nauczania dyrektor musi uwzględnić konieczność realizacji podstawy programowej.

Obowiązujące przepisy umożliwiają powierzenie prowadzenia zajęć nauczania indywidualnego w klasach I–III jednemu lub dwóm nauczycielom. Ułatwia to organizację zajęć np. w przypadku konieczności realizacji podstawy programowej i zapewnienia nauczyciela z kwalifikacjami do nauczania języka obcego. W pozostałych klasach szkoły podstawowej oraz na kolejnych etapach edukacji istnieje możliwość prowadzenia zajęć nauczania indywidualnego przez jednego lub kilku nauczycieli.

W uzasadnionych przypadkach (np. potrzeba zapewnienia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami lub znaczna odległość miejsca pobytu dziecka od szkoły) do prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania można zatrudnić nauczycieli z innej szkoły.

Wiele wątpliwości w związku z organizacją nauczania indywidualnego wiąże się z oceną kwalifikacji nauczycieli. Przepisy nie określają odrębnych wymagań dla nauczycieli prowadzących nauczanie indywidualne, należy więc kierować się ogólnymi zasadami dotyczącymi kwalifikacji nauczycieli i specjalistów zatrudnianych w danym typie szkoły i do prowadzenia danego rodzaju zajęć.

Powierzając prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania, oprócz wymaganych kwalifikacji, dyrektor może wziąć pod uwagę m.in.:

· profil przygotowania nauczyciela do prowadzenia zajęć z różnych przedmiotów,

· wyznaczanie nauczyciela wcześniej pracującego z uczniem, uczącego w danej klasie lub kontynuującego naukę w kolejnych latach edukacji,

· predyspozycje nauczyciela do pracy z dzieckiem chorym (często także niepełnosprawnym),

· wcześniejsze doświadczenia nauczyciela w prowadzeniu zajęć indywidualnego nauczania,

· gotowość nauczyciela do realizacji zajęć i realnej indywidualizacji nauczania.

Przepisy obligują szkołę do prowadzenia odrębnych dzienników indywidualnego nauczania. Nie określają przy tym wzoru takiego dziennika, jednak powinien w nim zostać udokumentowany przebieg procesu nauczania danego ucznia w sposób merytorycznie odzwierciedlający proces tego kształcenia.

Uczeń realizujący indywidualne nauczanie jest przypisany do konkretnego oddziału, musi również być wpisany do dziennika lekcyjnego dla klasy (z adnotacją o realizacji nauczania indywidualnego). W dzienniku lekcyjnym dla danego oddziału należy wpisać ustalone dla ucznia oceny śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane przez uczniów oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Pozostała dokumentacja, w tym wydawanie świadectw, prowadzona jest analogicznie jak w stosunku do innych uczniów.

Dyrektor ustala okres nauczania indywidualnego na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Zdarzyć się jednak może, że proces leczenia i rekonwalescencji przebiega na tyle pozytywnie, że uczeń może wrócić do nauki z oddziałem przed upływem ustalonego terminu. W sytuacji poprawy stanu zdrowia ucznia i możliwości pełnego uczestniczenia przez niego w zajęciach z klasą, na wniosek rodziców lub pełnoletniego ucznia dyrektor niezwłocznie zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.

Podstawą decyzji dyrektora jest dołączenie do wniosku o zaprzestanie organizacji nauczania indywidualnego, zaświadczenia lekarskiego, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie do szkoły. W takim przypadku dyrektor jest również zobowiązany do powiadomienia o zakończeniu nauczania indywidualnego poradni psychologiczno-pedagogicznej, w której działa zespół, który wydał orzeczenie, oraz organu prowadzącego.

Przepisy nie przewidują możliwości rezygnacji czy odwołania się od decyzji dyrektora w sprawie organizacji nauczania indywidualnego w przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia.

Włączanie ucznia w życie szkoły

O ile to możliwe i stan zdrowia dziecka pozwala mu na powrót lub kontynuowanie dotychczasowej aktywności w szkole/klasie, należy zapewnić mu taką możliwość; dając szansę na wyjście z roli pacjenta i zaspokojenie wielu ważnych potrzeb (akceptacji, uznania, zrozumienia, sprawstwa), możliwość rozwijania zainteresowań, osiągania sukcesów i budowania pozytywnej samooceny. Nie do przeceniania jest zapewnienie możliwości udziału uczniów objętych nauczaniem indywidualnym w różnych formach życia szkoły, o ile pozwala na to stan zdrowia ucznia oraz możliwości organizacyjne szkoły, z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Poza uczestnictwem w zajęciach nauczania indywidualnego udział ucznia w życiu szkoły może być realizowane w formie:

· uroczystości i imprez szkolnych, klasowych,

· zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia,

· zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

· zajęć specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· zajęć rewalidacyjnych w przypadku uczniów z niepełnosprawnością,

· udziału w wybranych zajęciach z klasą.

Udział ucznia w wymienionych formach zajęć może się odbywać wyłącznie poza tygodniowym wymiarem godzin zajęć indywidualnego nauczania. Planując formy uczestnictwa dziecka w życiu szkoły, dyrektor musi uwzględnić zalecenia zawarte w orzeczeniu, także dotyczące form pomocy, oraz aktualny stan zdrowia ucznia.

