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PROGRAM ROZWOJU ZESPOŁU SZKÓŁ NR 2 Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

W HAJNÓWCE 

na lata 2011 – 2016 

Zadania priorytetowe

I. Szkoła przyjaznym miejscem dla ucznia (w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki).
II. Współpraca szkoły z rodzicami, środowiskiem lokalnym i ponadlokalnym.
Diagnoza zadania I.

Rada Pedagogiczna wypracuje taki model relacji uczeń – nauczyciel, który będzie podmiotowy, efektywny i pozwoli osiągać sukcesy uczniom. Posiadamy dobrze wykwalifikowaną i wciąż podnoszącą kwalifikacje kadrę pedagogiczną. Naszym celem jest wychowanie i wyedukowanie młodzieży w duchu patriotyzmu, szeroko rozumianej tolerancji i empatii przyjmującej postawę aktywną wobec procesu uczenia się, sprawnie posługującą się technologią informacyjną, językiem angielskim oraz podstawami drugiego języka obcego. Ze szczególną troską podchodzimy do młodzieży o obniżonym poczuciu swojej wartości tak by przygotować ją psychicznie do funkcjonowania w nowoczesnej  polsko – europejskiej rzeczywistości.
Cele strategiczne:
1. Stworzenie przyjaznego klimatu w relacjach nauczyciel – uczeń – rodzic – nauczyciel sprzyjającego wprowadzanie istotnych – bieżących zmian.
2. Przygotowanie uczniów do osiągania wysokich wyników na egzaminach zewnętrznych.
3. Praca reedukacyjna z uczniami o szczególnych potrzebach edukacyjnych wynikających zarówno ze zdiagnozowanych dysfunkcji, jak i zaniedbań natury środowiskowej, czy dydaktycznej.
	Cel główny
	Cel szczegółowy
	Kogo dotyczy
	Termin
	Odpowiedzialni
	Monitorowanie
	Kryteria sukcesu

	1. Projektowanie pracy dydaktycznej
	1. Opracowanie programów autorskich, innowacji pedagogicznych i podejmowanie indywidualnych przedsięwzięć  uwzględniających potrzeby  edukacyjne  młodzieży.
	Zainteresowani nauczyciele
	do VI każdego roku
	Nauczyciele – zespoły przedmiotowe
	Po II semestrze
	Szkoła pracuje na programach autorskich dostosowanych do możliwości i potrzeb uczniów – do 2016 roku -40% to programy autorskie.
W szkole są podejmowane innowacje pedagogiczne.

	
	2. Dostosowanie metod nauczania do możliwości ucznia. Nauczanie oparte głównie na aktywnych metodach i form nauczania – wprowadzanie elementów „OK.”
	Wszyscy uczący
	cały rok
	Nauczyciele 
	Raz w semestrze
	Progres w wynikach sprawdzianów i egzaminów. Do 2016 roku 70% kadry stosuje wybrane elementy „OK.”

	
	3. Rozpoznanie zainteresowań, potrzeb uczniów i wypracowanie na tej podstawie oferty zajęć dodatkowych – KIPP. 
	Zespoły diagnozujące


	Do końca III każdego roku do roku 2011/12

Do końca X każdego roku od roku 2012/13.
	Wychowawcy
	IV każdego roku

XI każdego roku
	Uczniowie uczestniczą w różnych formach zajęć pozalekcyjnych – do 2016 roku 80% uczniów korzysta z oferty szkoły. Uczniowie z orzeczeniami mają indywidualne programy edukacyjne.

	
	4. Osiągnięcia uczniów szczególnie zdolnych są eksponowane i uczniowie są objęci indywidualnymi programami edukacyjnymi. 
	Wszyscy uczący
	Cały rok
	Nauczyciele
	V każdego roku
	W szkole funkcjonują indywidualne programy nauczania.

	
	5. Szkoła dostosowuje ofertę edukacyjną gimnazjum do oczekiwań rodziców i uczniów.
	Uczniowie klas VI SP i ich rodzice 
	Do końca III każdego roku
	Wychowawcy
	Kwiecień 
	Młodzież uczy się wybranego przez siebie języka obcego – chętnie zostaje w gimnazjum.

	
	6. Rodzice mają stały wgląd w osiągnięcia swoich dzieci.
	Rodzice dzieci
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	Na bieżąco - dyrekcja
	Funkcjonuje dziennik elektroniczny – 50% rodziców regularnie z niego korzysta.

	
	7. Uczniowie chętnie korzystają z biblioteki – centrum multimedialnego.
	Uczniowie, bibliotekarze
	Cały rok
	Bibliotekarze, wychowawcy
	Raz w semestrze
	Przynajmniej 20 – 50 uczniów tygodniowo korzysta z centrum.

	
	8. Ukierunkowanie pracy 
z uczniem pod kątem przygotowań do egzaminów zewnętrznych.
	Nauczyciele przedmiotów objętych egzaminem
	Cały rok
	WDN, zespoły przedmiotowe
	I.2011-16 r. 
	Młodzież osiąga wyższe wyniki z egzaminów niż przeciętna w mieście.

	
	9. Doposażenie bazy szkoły.
	Organ prowadzący szkołę, Dyrekcja
	Cały rok
	Dyrektor, Księgowy
	VI  i XI każdego roku
	Szkoła posiada dobry sprzęt,  pomoce dydaktyczne i nowoczesne zaplecze.  

	
	- doposażenie laboratoriów językowych
	Nauczyciele języków obcych
	Po pozyskaniu środków pozabudżetowych
	Dyrektor, Nauczyciele języków
	Na bieżąco
	Szkoła korzysta z  nowoczesnego sprzętu do nauki języków obcych.

	
	- doposażenie pracowni internetowej
	Nauczyciele informatyki
	Do 30 VI 2012
	dyrektor
	VI 2012
	Sale komputerowe mają po 15 stanowisk.

	
	- doposażanie pracowni zajęć artystycznych
	Nauczyciele, dyrekcja 
	Do 2014 r
	Dyrektor, księgowa
	X każdego roku
	Kompletne wyposażenie go „gotowania” do 2014 r.

	
	- stworzenie sieci szkolnej umożliwiającej korzystanie z dziennika elektronicznego.
	Wszyscy nauczyciele
	Po uzyskaniu środków 
	Dyrektor, Księgowy
	sukcesywnie
	Działa sieć i nauczyciele na bieżąco wprowadzają obecności i oceny uczniów.

	
	- stworzenie i wyposażenie pracowni fizyczno – chemicznej.
	Nauczyciele fizyki i chemii
	Po wygospodarowaniu dodatkowych środków finansowych 
	Dyrektor, nauczyciel chemii i fizyki
	sukcesywnie
	Funkcjonują specjalistyczne pracownie lekcyjne. 

	
	- stworzenie i wyposażenie drugiej świetlicy szkolnej (przejście na system jednozmianowy w I-III SP)
	Nauczyciele świetlicy
	Do końca sierpnia  2012
	Dyrektor, Księgowa
	VIII. 2012
	Wszyscy chętni uczniowie mają opiekę po zajęciach lekcyjnych – funkcjonują dwie świetlice.

	
	- zagospodarowanie pracowni biologicznej
	nauczyciel
	Do końca 2013 r.
	nauczyciel
	XI.2013
	Ergonomiczne rozmieszczenie pomocy

	
	- budowa hali sportowej
	Nauczyciele wf
	Do 2016 roku
	Organ prowadzący, dyrektor
	Co roku
	Rozpoczęcie – zbudowanie hali sportowej.

	
	- modernizacja szatni szkolnych – zastąpienie boksów indywidualnymi szafkami uczniowskimi
	Młodzież i dzieci 
	Do 2013
	Dyrektor, księgowy 
	Sierpień 2013
	Szkoła zabezpiecza uczniom warunki do odciążenia plecaków szkolnych. 

	
	- wymiana i uzupełnienie sprzętu sportowego 
	Nauczyciele wf, nauczyciele kształcenia zintegrowanego
	Sukcesywnie w miarę posiadanych środków
	Organ prowadzący, dyrektor
	Raz w roku
	Zabezpieczenie w sprzęt sportowy zapewnia prowadzenie zajęć wf i zajęć pozalekcyjnych zgodnie z programem .

	
	- wymiana podłóg w budynku B
	wszyscy
	Po wygospodarowaniu dodatkowych środków
	Do 2016
	VIII. 2016
	Wymienione są wszystkie podłogi. 

	
	10. Dzielenie się doświadczeniem  - archiwizacja materiałów szkoleniowych, biuletynów i innych dokumentów opracowanych przez nauczycieli zespołu  w bibliotece szkolnej.
	Zainteresowani nauczyciele 
	Na bieżąco
	Bibliotekarze
	V 2011 - 16r.
Kontrola dokumentacji
	Szkoła posiada bazę materiałów szkoleniowych, scenariuszy zajęć, pytań kluczowych i innych wypracowanych przez nauczycieli.

	
	11. Nauczyciele stanowią dobrze wyszkoloną ustawicznie kształcącą się kadrę.
	Nauczyciele
	Cały rok
	WDN, Dyrekcja
	VI każdego roku
	Nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje i uczestniczą w WDN. Prowadzą lekcje otwarte – dzielą się swoim warsztatem.

	2. Wychowanie i opieka
	1. Tworzenie atmosfery przyjaznej  uczniowi,  sprzyjającej zdobywaniu umiejętności kluczowych.
	Wszyscy uczący
	Cały rok
	Nauczyciele
	VI 2011-16 r.
Ankieta 
	Uczeń dobrze się czuje w szkole (mniejszy odsetek wagarów) i posiada umiejętności kluczowe. 

	
	2. Wyzwalanie inicjatyw 
i premiowanie aktywnych postaw uczniów.
	Wszyscy uczący
	Cały rok
	Nauczyciele, Dyrekcja
	VI 2011-16 r. 
	Uczeń zachowuje postawę aktywną i twórczą – kształtuje wizerunek szkoły, na apelach szkolnych są wyróżnianie odpowiednie postawy.

	
	3.Monitorowanie losów absolwentów i utrzymanie kontaktów z nimi.
	Pedagog

Wychowawcy klas
	Cały rok
	Wychowawcy klas
	V 2011-16 r.
	Szkoła interesuje się losami swoich absolwentów
i utrzymuje  z nimi kontakt – realizowane są spotkania młodzieży (uczniów) z absolwentami szkoły.

	
	4.Zapewnienie uczniom 
o niższych dochodach równych szans edukacyjnych.
	Wychowawcy klas, pedagog
	Cały rok
	Wychowawcy
pedagog szkolny
Dyrekcja 
	X 2011-16 r.
	Uczniowie z biedniejszych rodzin mają zapewnione wsparcie instytucji państwowych, są dobrze wyposażeni w podręczniki.

	
	5. Pogłębianie integracji dzieci i młodzieży.
	Wszystkich
	Cały rok
	Wychowawcy, nauczyciele
	VI każdego roku
	Młodzież i dzieci z opiniami i orzeczeniami są akceptowani przez rówieśników i uczestniczą aktywnie w życiu szkoły.

	
	6. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa psychicznego uczniów i rodziców poprzez  realizację celów wychowawczych zawartych w programie wychowawczym i programie profilaktyki szkoły.
	Wszyscy uczący
	Cały rok
	Wszyscy
	2011 -2016r.
	Zwiększa się bezpieczeństwo ucznia w szkole (10% lub mniej uczniów deklaruje jakiekolwiek obawy w związku  pobytem w szkole).


Diagnoza zadania II


Podstawą wysokiej jakości pracy szkoły jest bardzo dobra współpraca: uczniów, nauczycieli, dyrektora, rodziców, władz lokalnych, wizytatorów oraz rozmaitych instytucji działających w środowisku lokalnym i ponadlokalnym szkoły. Chcąc ustalić zadowalającą jakość pracy szkoły należy poznać opinię wszystkich zainteresowanych i na jej podstawie stworzyć listę oczekiwań wszystkich grup.

Ewaluacja tego obszaru będzie stanowić bazę do opracowania wizji szkoły na kolejne lata. Właściwe rozpoznawanie potrzeb środowiska będzie wpływać na stopniowe przeobrażenie wizerunku Szkoły. Sprawi, że wypracuje Ona własny niepowtarzalny gdzie indziej ceremoniał, a także wypromuje przyszłego Patrona. 

Cele strategiczne:

1. Rodzice partnerami szkoły.

2. Szkoła ma renomę w środowisku lokalnym.
3. Uczestniczenie w programach współfinansowanych przez UE.

	Cel główny
	Cel szczegółowy
	Kogo dotyczy
	Termin
	Odpowiedzialni
	Monitorowanie
	Kryteria sukcesu

	1. Rodzice partnerami szkoły.
	1. Rodzice uczestniczą w opracowaniu i corocznej ewaluacji szkolnych programów: wychowania i profilaktyki.
	Wychowawcy klasy

pielęgniarka szkolna
pedagog i psycholog
	V-VI każdego roku
	wychowawcy

pedagog szkolny
	raz w roku - VI
	Rodzice wpływają na zmiany  

w zakresie wychowania i profilaktyki – zgłaszają swoje uwagi i spostrzeżenia. 

	
	2. Rodzice uczestniczą w imprezach szkolnych: przegląd  twórczości, zakończenie roku szkolnego, ślubowanie klas pierwszych wręczenie listów gratulacyjnych itp.
	Wychowawcy klas,

opiekun SU, nauczyciele
	Cały rok
	organizatorzy

dyrektor, SU
	2 razy w roku
	Rodzice chętnie uczestniczą w życiu szkoły.

	
	3. Rada Rodziców aktywnie uczestniczy w kreowaniu polityki szkoły.
	Rada Rodziców
	Cały rok
	Rada Rodziców
Dyrektor
	VI każdego roku
	Rada Rodziców pełni dyżury razem z nauczycielami w każdy pierwszy poniedziałek miesiąca. Rada Rodziców zgłasza wnioski i uwagi dotyczące funkcjonowania szkoły. Rada Rodziców wspiera działania szkoły.

	
	4. Pozyskiwanie środków finansowych pochodzących ze składek rodziców na potrzeby klas oraz organizowanych imprez dochodowych na potrzeby szkoły .
	Rada Rodziców
wychowawcy
	Cały rok
	Rada Rodziców

wychowawcy klas dyrektor
	2 razy w roku

I, VI 2011-16 r.
	Środki finansowe wykorzystane są do wspomagania zainteresowań ucznia oraz poprawy bazy materialnej szkoły (poszczególnych klas – sal lekcyjnych). Rodzice znają zasady wydatkowania pieniędzy z Rady Rodziców.

	2. Szkoła ma renomę w środowisku lokalnym. 
	1. Zorganizowanie „dni otwartych” dla uczniów przedszkoli i szkół podstawowych.
	Nauczyciele 
Pedagog szkolny
	III-IV 2011-16 r.
	Nauczyciele

dyrektor
	V 2011-16 r.
	Baza szkoły i oferta edukacyjna zachęca do bycia uczniem zespołu szkół – szkoła ma nabór do klas pierwszych.

	
	2. Promowanie sukcesów szkoły 
w lokalnych i ponadlokalnych mediach. 

Udział mediów w wewnętrznych imprezach organizowanych lub współorganizowanych przez szkołę.
	SU 

Organizatorzy imprez
	Cały rok
	Organizatorzy imprez
Zespół ds. promocji

dyrektor
	raz w roku

VI 2011-16 r.
	Szkoła jest pozytywnie kojarzona w środowisku lokalnym. Jest znany wizerunek szkoły i jej oferta edukacyjno – kulturalna.

	
	3. Promocja szkoły (internet, prezentacja multimedialna CD, foldery, inne), włącznie uczniów do działań promujących szkołę.
	nauczyciele informatyki, 

SU 
	Cały rok
	Zespół ds. promocji
	 Na bieżąco
	Szkoła rozwija współpracę 
z lokalnymi szkołami

	
	4. Udział klas trzecich w targach edukacyjnych szkół ponadgimnazjalnych
	Wychowawcy klasy trzecich
	II semestr
	Wychowawcy klasy trzecich
Pedagog szkolny
	VI 2011-16 r.
	Młodzież gimnazjalna posiada bardzo dobre rozeznanie w ofercie lokalnych szkół ponadgimnazjalnych.

	
	5. Ścisła współpraca z OKE i podlaskim Kuratorium. 

	Nauczyciele – czynni egzaminatorzy OKE
	Cały rok
	dyrektor
	Cały rok
	Uczniowie mają zapewnione odpowiednie kształcenie i warunki na egzaminach zewnętrznych.

	
	6. Współpraca z poradniami specjalistycznymi i PP-P w Hajnówce.
	wychowawcy
	Cały rok 
	Wychowawcy, Pedagog szkolny
	raz w roku

 IV 2011-16 r.
	Uczniowie są objęci odpowiednią opieką zdrowotną, psychologiczną i pedagogiczną. Przedstawiciele poradni uczestniczą w posiedzeniach zespołów diagnozujących. Opracowane są zasady współpracy z PP-P.

	
	7. Szkoła promuje rywalizację sportową i zasady fair play w sporcie.
	Nauczyciele wf
	1.V.
	Dyrektor 

Nauczyciele wf
	V każdego roku
	Szkoła jest współorganizatorem Gimnazjady o puchar Burmistrza Miasta Hajnówka.

	
	8. Szkoła rozszerza zakres współpracy z innymi instytucjami.
	Nauczyciele

Rodzice
	Cały rok
	Nauczyciele 

Rodzice
	VI każdego roku
	Współpracujemy z Aresztem Śledczym w Hajnówce, Biurem Karier, Parkiem Wodnym, OSiR, HDK i innymi instytucjami.

	
	9. Współpraca z Urzędem Miasta w Hajnówce. 
	dyrektor
	Cały rok 
	dyrektor
	Na bieżąco.


	Pomoc w organizowaniu rozmaitych przedsięwzięć.

	
	10. Podejmowanie wyzwań:  Wolontariat , Szkoła z klasą, Szkoła Dobrego Wyboru, Szkoła Globalna, Szkoła Ucząca Się i inne.
	Nauczyciele

Rada Rodziców

SU
	Cały rok 
	Nauczyciele

Rada Rodziców 

dyrektor
	Na bieżąco
	Pełna realizacja podejmowanych wyzwań. Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły 
w środowisku.

	
	11. Współfinansowanie programów profilaktycznych przez UM oraz pomocy socjalno – stypendialnej dla uczniów.
	Wychowawcy
Pedagog
	Cały rok
	Wychowawcy
Pedagog

Dyrektor
	Na bieżąco
	Uczniowie są objęci zajęciami profilaktycznymi typu Drops, Cienka Granica itp. Uczniowie korzystają z pomocy socjalno – stypendialnej z UM.

	
	11. Szkoła podejmuje współpracę z szkołami z innych krajów.
	Nauczyciele języków
	Cały rok
	Nauczyciele języków

dyrekcja
	Raz na semestr
	Uczniowie prowadzą korespondencję z uczniami innych krajów – tworzone są warunki do wymiany młodzieży.

	3. Uczestniczenie w programach współfinansowanych przez UE
	1. Szkoła poszukuje możliwości korzystania ze środków UE – projektów.
	Dyrektor

Nauczyciele
	Cały rok
	Dyrektor
	Raz w roku
	Szkoła uczestniczy w projektach realizowanych przez inne podmioty.

	
	2. Tworzymy projekty – staramy się o środki z UE.
	Nauczyciele
	Cały rok
	B. Downarowicz

M. Sawczyński

Dyrekcja
	Na bieżąco
	Szkoła ma środki pozyskane z UE z własnych projektów.

	
	3. Podejmujemy próby wymiany międzyszkolnej młodzieży w ramach programów UE lub przy wsparciu instytucji z UE.
	Nauczyciele języków
	Cały rok
	Nauczyciele języków

dyrektor
	IV-V każdego roku 
	Wymiana między naszą szkołą a szkołami z innych krajów.


Hajnówka, dnia 4 grudnia 2011r.
Program rozwoju szkoły opracował Adam Jerzy Chudek w uzgodnieniu z Zespołem Doradczym, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Szkolnego.
Z programem rozwoju szkoły zapoznano: ……………………………                                    SU ……………………………….

Radę Rodziców …………………….
Zespół Szkół nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi


                  17-200 Hajnówka; ul. Wróblewskiego 2


           tel.: 0 85 682-28-66,   fax: 0 85 682-28-66 wew 118


                            e-mail: sph_nr2@poczta.onet.pl;   http://www.zsznr2hajnowka.edupage.org
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