Załącznik nr ... do Zarządzenia Nr …/2015
Dyrektora …......./nazwa jednostki/
z dnia …/nazwa miesiąca/ 2015 r.
                                              KLASYFIKACJA INFORMACJI
                                 PRZETWARZANYCH w  …............. /nazwa jednostki/

Klasyfikacja została wprowadzona w celu uporządkowania w …............./nazwa jednostki/ postępowania z informacją, która zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych stanowi informacje jawne. Informacje te są głównym zasobem informacyjnym ….........../nazwa jednostki/, w związku z czym został uregulowany sposób postępowania z informacjami, w szczególności tymi, których ujawnienie może narazić …............./nazwa jednostki/ na szkodę.

Podstawowym elementem klasyfikacji są grupy informacji. W grupach informacji zebrane zostały dokumenty logicznie ze sobą powiązane o podobnych wymaganiach związanych                       z bezpieczeństwem. Do określenia poziomu bezpieczeństwa danej grupy informacji przyjęto wskaźniki definiujące poufność, integralność oraz dostępność danej grupy informacji, wymagane    w …................. /nazwa jednostki/.

Przez poufność rozumiemy zapewnienie, iż dostęp do informacji mają tylko i wyłącznie osoby uprawnione. Przez integralność rozumiemy zapewnienie, iż informacje nie zostały zmienione lub zniszczone w nieautoryzowany sposób (niezgodny z wewnętrznymi regulacjami …......... /nazwa jednostki/). Przez dostępność rozumiemy zapewnienie, iż informacje będą udostępniane z zasobów o różnym poziomie bezpieczeństwa z uwagi na miejsce i sposób przechowywania. Ze względu na charakter pracy ….............../nazwa jednostki/ i cel jej funkcjonowania do określenia wskaźników bezpieczeństwa największy nacisk położono na parametr integralności.

Zdefiniowano trzy poziomy dla każdego z powyższych wskaźników po to, aby możliwe było powiązanie danej grupy informacji z określonym poziomem zdefiniowanego wskaźnika              w skali 1-3.

Struktura klasyfikacji informacji w …........... /nazwa jednostki/ opiera się na założeniu istnienia trzech poziomów postrzegania informacji:
1) informacje jawne – informacje publiczne dostępne;
2) informacje wewnętrzne – informacje, których przetwarzanie i udostępnianie podlega restrykcjom z uwagi na szczególne znaczenie dla pracodawcy (właściciela informacji):
a) informacje wewnętrzne dostępne – informacje dostępne dla wszystkich pracowników ….............. /nazwa jednostki/,
b) informacje wewnętrzne wrażliwe – informacje dostępne dla grupy pracowników upoważnionych z uwagi na realizowane zadania regulaminowe,
c) informacje stanowiące tajemnicę pracodawcy – informacje, których przetwarzanie i udostępnianie może narazić pracodawcę na szkodę;
3) informacje niejawne – informacje, do których stosuje się przepisy o ochronie informacji niejawnych lub o ochronie danych osobowych lub innych tajemnic prawnie chronionych.
